System Rad
ds. Kompetencji

Fundusze Europejskie

Sektorowa Rada ds. Kompetenc;ji
Transport Drogowy i Logistyka
Transportu Drogowego

- | Grupa PFR

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska



"‘&F‘-' System Rad
ds. Kompetencji

Opis sektora

Kod PKD Nazwa kodu PKD Liczba
firm

49.31 Transport |ladowy pasazerski, miejski i podmiejski 3487

49.32.7 Dziatalnos¢ taksowek osobowych 42 608

49397 !:’ozc?slfahf transpclzrt ladowy pasazerski, gdzie 12 601
indziej niesklasyfikowany

49.41.7 Transport drogowy towarow 142171

52 10.B Magaz:,fnowanlel przechowywanie pozostatych 7 678
towarow

572217 Dziatalnosc¢ ustugowa wspomagajgca transport 8974
ladowy

52.24.C Przetadunek towarow w pozostatych punktach 1774

przetadunkowych

52.29.7 Dziatalnos¢ pozostatych agencji transportowych 7 647

53.20.Z Pozostata dziatalnos¢ pocztowa i kurierska 7 408

Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami
witasnymi lub dzierzawionymi w zakresie wynajmu
i zarzgdzania wtasnymi lub dzierzawionymi
magazynami, wolnej przestrzeni

68.20.Z 45 965

Pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i
74.90.Z techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana w 42 241
zakresie kontroli dokumentéw przewozowych
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Opis sektora

Przychody firm transportowych
Zatrudnienie w sektorze UE vs Polska

transportu — struktura firm ze
wzgledu na liczbe zatrudnionych
0sob (dane: 2021)
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Opis sektora - wyzwania

B wejscie w zycie regulacji zwigzanych z pakietem mobilnosci -
zmniejszenie efektywnosc pracy przewozowej i generowanie

wzrostu kosztow;

B gospodarcze skutki pandemii, w tym brak produkowanych w
Azji komponentow elektronicznych, co ograniczyto produkcje w

europejskim przemysle, w tym automotive;

B sytuacja geopolityczna, w tym zbrojna agresja Rosji na Ukraine,
powodujgca wahania cen surowcow energetycznych oraz
spadek produkgji w uzaleznionych od tych surowcéw gateziach
europejskiej gospodarki;

B zmiany legislacyjne w zakresie preferencji transportu
intermodalnego (w tym szczegdlnie kolejowego), powodujace
ograniczenia w transporcie drogowym, ktory ma by¢

wykorzystywany gtéwnie w transporcie ,ostatniej mili”
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Opis sektora — braki w kompetencjach

Technologie cyfrowe - brak specjalistow zdolnych do obstugi nowoczesnych systemow
informatycznych, zarzagdzania danymi oraz analityki. Niezbedne sa umiejetnosci zwigzane z

uzywaniem oprogramowania do zarzadzania tancuchem dostaw, systeméw TMS.

Zarzadzanie danymi i analityka — brak specjalistéw posiadajacych kompetencje w zakresie analizy

danych oraz zdolnosci do wykorzystania big data w optymalizacji procesow logistycznych.

Zarzadzanie projektami - wzrastajgca ztozonos¢ projektéw logistycznych oraz potrzeba ich realizagji
w zintegrowany sposdb wymagaja umiejetnosci w zakresie zarzadzania projektami, w tym praktyki

Agile i Lean Management.

Zarzadzanie tancuchem dostaw - wymagana umiejetnos¢ efektywnego planowania i zarzadzania
procesami dostaw, z uwzglednieniem logistyki ostatniej mili, w tym optymalizacji tras oraz

zarzadzania czasem dostaw.

Kompetencje interpersonalne - umozliwiajace efektywng komunikacje i wspotprace w zespotach
wielodyscyplinarnych oraz miedzykulturowych oraz umiejetnosci miekkie, takie jak negocjacje,

rozwigzywanie konfliktow oraz przywddztwo.

77 7

Odpowiedzialnos¢ Srodowiskowa - kompetencje zwigzane z ekologicznymi aspektami transportu,

w tym znajomos¢ regulacji dotyczacych emisji spalin i zrbwnowazonego transportu obowiazujacych

w Unii Europejskiej, szczegdlnie w kontekscie Europejskiego Zielonego tadu.
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Sztuczna inteligencja i automatyzacja - kompetencje zwigzane z Al oraz automatyzacja
procesow. Pracownicy powinni by¢ wyposazeni w umiejetnosci korzystania z
oprogramowania stuzacego do optymalizacji tras transportowych, a takze

zautomatyzowanych systeméw magazynowych,

Bezpieczenstwo cybernetyczne - kompetencje w zakresie zabezpieczen informacyjnych,

systemow i ochrony danych klientéw,

Zarzadzanie zrownowazonym transportem: kompetencje w zakresie analizy i wdrazania

strategii transportowych ograniczajacych wptyw na srodowisko,

Logistyka ostatniej mili - wzrost e-commerce i dostaw bezposrednich do konsumentow

spowoduje potrzebe specjalistow z zakresu logistyki ostatniej mili,

Umiejetnosci cyfrowe - umiejetnosci cyfrowe, w tym obstuga systemow zarzadzania

transportem (TMS) oraz platform e-logistycznych,

Zarzadzanie flota autonomicznych pojazdow i dronéw - pojawienie sie pojazdéw

autonomicznych oraz drondw wymagac¢ bedzie nowego rodzaju wiedzy w zakresie inzynierii,

a takze przepiséw regulujacych ich uzycie.
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Opis sektora — wyzwania

Coraz wyzsza Srednia wieku kierowcédw i pracownikdw sektora

transportu drogowego,

Brak strategii Life Long Learning i w efekcie nastawienie na

szkolenie gtownie os6b miodych,

Brak strategii aktywizacji stabszych grup spotecznych (osoby 50+,
osoby z niepetnosprawnosciami, kobiety, osoby zamieszkujacych

obszary wiejskie i matych miast itp.),
Niedopasowanie szkolen i ksztatcenia do potrzeb pracodawcow,

Niedopasowanie programéw ksztatcenia do wymagan rynku pracy

| postepu technologicznego.




Opis sektora — wyzwania

B Zmiany w sposobie szkolenia:

szkolenia praktyczne, w tym w przedsiebiorstwach;
nauka w systemie dualnym;

wykorzystanie nowych narzedzi — VR, e-learning, sztuczna
inteligencja;

szczegOlne uwzglednienie kompetencji cyfrowych i zielonych
w procesie szkolenia;

szkolenia w obszarze kompetencji miekkich, w tym
umiejetnosci pracy w zespole i umiejetnosci

interdyscyplinarne.
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System rad ds. kompetencji w Polsce

B Rozwigzanie stuzgce budowaniu wspotpracy miedzy
biznesem, edukacja a administracja publiczna.

B Rady sektorowe wspotpracujg z ministerstwami, agencjami
rzadowymi, instytucjami edukacyjnymi oraz organizacjami

miedzynarodowymi.

M Skupiaja przedstawicieli roznych branz, pracodawcow i
instytucji edukacyjnych, analizuja potrzeby rynku pracy i
tworzag rekomendacje dotyczace ksztatcenia oraz

doskonalenia zawodowego.

B Dostosowujg programy szkoleniowe i kursy do
rzeczywistych potrzeb rynku, co zwieksza szanse
pracownikow na znalezienie satysfakcjonujacej pracy, a
przedsiebiorcom utatwia rekrutacje kompetentnych kadr.
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System rad ds. kompetencji w Polsce

B Petnig role opiniodawczo-doradczg przy Prezesie Polskiej
Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci.

B Zadania Rad:
= analiza potrzeb kompetencyjnych w sektorze,

= opracowywanie rekomendacji dotyczacych ksztatcenia i

szkolenia zawodowego,

= monitorowanie zmian w sektorze oraz ich wptywu na

wymagane kompetencje,

= upowszechnianie informacji na temat potrzeb
kwalifikacyjno-zawodowych w danym sektorze
gospodarki,

= inicjowanie wspotpracy przedsiebiorcow z uczelniami oraz
podmiotami, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, w celu zintegrowania

edukacji i pracodawcow.




e-mail: projekty@msl.com.pl
tel. 71 324 68 42
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